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         KATA PENGANTAR 

 

Seiring kemajuan teknologi dan kebebasan informasi memberikan 

kemudahan bagi mahasiswa dalam mengakses segala informasi. Kebebasan 

tersebut termasuk dalam hal penyediaan informasi dari institusi pendidikan tinggi. 

Keterbukaan informasi yang didapatkan oleh mahasiswa ini menjadi bahan tolak 

ukur dalam menuntut adanya peningkatan animo calon mahasiswa Fakultas 

Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua. Unit penyelenggara 

pendidikan tinggi dalam hal ini yang bertanggung jawab untuk dapat memenuhi 

keinginan dan tuntutan mahasiswa akan perbaikan layanan dari pendidikan tinggi. 

  Sebagai bagian dari Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada 

Deli Tua yang merupakan institusi pendidikan tinggi swasta telah 

menyelenggarakan pendidikan tinggi. Terselenggaranya pendidikan tinggi yang 

baik membutuhkan adanya perbaikan dan peningkatan layanan. Hal ini guna 

mempertahankan dan meningkatkan eksistensi institusi dalam ketatnya dunia 

persaingan. Pelayanan yang maksimal dan mudah diakses dapat meningkatkan 

kepuasan pengguna yaitu mahasiswa. Tingkat kepuasan mahasiswa yang dipenuhi 

baik dalam hal-hal pelayanan pendidikan, kenyamanan, jaringan alumni, akses  

infrastruktur dan arahan pasca pendidikan merupakan hal yang perlu untuk 

diperhatikan. Perkembangan dan pertumbuhan pendidikan tinggi lainnya tidak 

biasa dianggap hal biasa dan enteng. Oleh sebab itu maka adanya evaluasi dan 

monitoring fungsi pelayanan terhadap pengguna perlu untuk dilakukan. 

Berdasarkan hal tersebut perlu dilakukan pembahasan terkait upaya Institut 

dalam peningkatan animo calon mahasiswa. Adanya monitoring peningkatan 

animo calon mahasiswa menjadi tolak ukur dalam melakukan perbaikan dan 

peningkatan pelayanan. Sehingga dalam melakukan pembahasan tersebut maka 

diperlukan suatu pedoman pelaksanaan survey peningkatan animo calon 

mahasiswa. Adanya hasil survey peningkatan animo calon mahasiswa akan 

memberikan dampak terhadap institusi pendidikan tinggi. Dampak yang mungkin 

didapatkan oleh perguruan tinggi adalah baik berupa eksistensi, peningkatan 

jumlah mahasiswa dan mutu serta kuantitas baik dari fasilitas sarana prasana 

maupun layanan mahasiswa.  
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VISI MISI 

INSTITUT KESEHATAN DELI HUSADA DELI TUA 

 

VISI 

Institut yang Bermartabat dan Unggul di Tingkat Asia pada tahun 2032  

o Unggul bermakna subtantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu 

menghasilkan SDM kesehatan masyarakat yang kompeten, berdaya saing dan beretika 

dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat  

o Bermartabat bermakna mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, 

moralitas yang tinggi, dan kontibutif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur pancasila 

dalam pekerjaan dan kehidupannya 

 

MISI 

1. Menyelenggaraka n Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan 

lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia. 

2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat 

yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi kesehatan  

3. Menyelenggaraka n tatakelola Perguruan Tinggi berdasarkan Prinsip Good 

Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.  

4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi 

lulusan. 
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VISI MISI 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

VISI 

Menjadi Fakultas Kedokteran yang Bermartabat dan Unggul di Bidang Kesehatan Pekerja di 

tingkat Asia pada tahun 2032"  

o Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu 

menghasilkan sarjana kedokteran dan profesi dokter yang kompeten, berdaya saing, 

dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan 

masyarakat khususnya terkait Kesehatan Pekerja o Kesehatan Pekerja : Pengelolaan 

masalah Kesehatan kerja secara komprehensif, holistik, berkesinambungan, 

koordinatif dan kolaboratif.  

o Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, 

moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilainilai luhur Pancasila 

dalam pekerjaan dan kehidupannya 

 

MISI 

1. Menyelenggaraka Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan 

lulusan yang unggul, bermartabat dan berdaya saing di tingkat Asia. 

2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat 

yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi kesehatan.  

3. Menyelenggarakan tatakelola Fakultas Kedokteran berdasarkan Prinsip Good 

Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.  

4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi 

lulusan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

 

Berbagai upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa dilakukan melalui 

berbagai strategi yang dirumuskan setelah mengevaluasi hasil penerimaan mahasiswa 

baru, survei terkait perolehan informasi pendaftaran calon mahasiswa baru di Fakultas 

Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua dan isu-isu lain yang dipandang 

berkaitan langsung atau tidak langsung dengan animo calon mahasiswa. 

Untuk keberlangsungan pelaksanaan Tridharma Perguruan Tingi di Fakultas 

Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua, harus didukung dengan adanya 

keberlanjutan penerimaan mahasiswa baru yang terencana sesuai dengan kapasitas daya 

tampung yang telah ditetapkan. Di sisi lain terjadinya persaingan dalam perolehan 

mahasiswa baru antara program studi sejenis terutama yang ada di Provinsi Sumatera 

Utara adalah kondisi yang tidak bisa dihindarkan. 

Dalam rangka antisipasi terhadap situasi internal dan eksternal sebagaimana 

diuraikan diatas perlu dirumuskan strategi-strategi rekrutmen calon mahasiswa 

berkelanjutan melalui upaya peningkatan animo calon mahasiswa untuk menempuh 

pendidikan di Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua. 

 

1.2 Ruang Lingkup Monitoring dan Evaluasi 

 

 Kegiatan monitoring evaluasi peningkatan animo calon mahasiswa dilakukan oleh 

Unit Penjamin Mutu (UPM) Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli 

Tua. UPM Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua dilakukan pada 

setiap akhir penerimaan mahasiswa baru di Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli 

Husada Deli Tua. Untuk itu, secara spesifik monev ini dilakukan untuk melihat 

pelaksanaan dan mutu proses peningkatan animo mahasiswa mulai dari persiapan, 

pelaksanaan hingga evaluasi. Kegiatan monitoring dan evaluasi peningkatan animo 

mahasiswa lebih menekankan pada efektifitas dan keberhasilan dalam merencanakan, 

melaksanakan dan melakukan evaluasi dalam kegiatan peningkatan animo calon 

mahasiswa sesuai standar SPMI. Melalui kegiatan monitoring dengan jelas 

mengartikulasikan penilaian dari keberhasilan peningkatan animo yang dimulai dari 
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perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi peningkatan animo, serta yang ditunjukkan dari 

grafik jumlah calon mahasiswa pelamar Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli 

Husada Deli Tua menunjukkan adanya perkembangan dalam peningkatan animo pelamar 

mahasiswa.  

 

1.3 Sasaran Kegiatan 

 Sasaran kegiatan monitoring dan evaluasi peningkatan animo Fakultas 

Kedokteran IKDH ini adalah siswa SMA/SMK sedarajat akan melanjutkan studi di 

program sarjana. Pengukuran dalam melihat peningkatan animo mahasiswa dimulai dari 

dari tahap persiapan, pelaksanaan hingga evaluasi pelaksanaan animo mahasiswa. Monev 

peningkatan animo mahasiswa tahun 2024 bertujuan untuk menjadi dokumentasi dan 

bahan pertimbangan dalam upaya peningkatan animo mahasiswa di   Fakultas Kedokteran 

IKDH. 

 

1.4 Tujuan 

 Secara umum kegiatan monitoring dan evaluasi dari kegiatan meningkatkan      

calon animo mahasiswa   Fakultas Kedokteran IKDH dilakukan dengan tujuan sebagai 

berikut: 

1 Meningkatkan animo calon mahasiswa dalam meningkatkan jumlah mahasiswa. 

2 Mengendalikan program kegiatan sehingga tidak melenceng dari tujuan dimaksudkan 

sehingga tujuan awal dapat tercapai. 

3 Menggali informasi yang berkaitan dengan penatalaksanaan kegiatan yang dapat 

membantu menyesuaikan kebutuhan perkembangan di masyarakat sehingga lebih 

menarik dan memaksimalkan upaya-upaya yang dilakukan untuk menarik perhatian 

dari masyarakat khususnya calon mahasiswa. 

4 Menggali informasi pengambilan keputusan, perencanaan dan perbaikan ditahun 

berikutnya. 

 

1.5 Sasaran 

a. Upaya peningkatan layanan calon mahasiswa ditingkat internal Fakultas 

Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua.  

b. Upaya peningkatan promosi ditingkat internal Fakultas Kedokteran Institut 

Kesehatan Deli Husada Deli Tua. 
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c. Upaya peningkatan promosi melalui program kerjasama dengan pihak eksternal 

InKes DHDT (kerjasama dengan : Pemerintah Daerah, Institusi Pendidikan 

Kesehatan, Industri, dan Rumah Sakit ). 

1.6 Manfaat 

 Kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan mutu proses pembelajaran 

dosen ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada para pejabat pengambil 

keputusan, bagi dosen yang bersangkutan, serta calon mahasiswa yang mendapatkan 

layanan:  

1. Bagi Atasan  

Hasil monitoring dan evaluasi peningkatan animo mahasiswa dapat dijadikan sebagai 

bahan masukkan dalam memantau perkembangan dan peningkatan animo 

mahasiswa dari jumlah pelamar pendaftar di   Fakultas Kedokteran IKDH. Hal ini 

sekaligus dapat menjadi bahan pertimbangan bagi pengelola dalam meningkatkan 

jumlah pelamar mahasiswa. Dalam membuat kebijakan dan terobosan terbaru terkait 

dengan peningkatan animo calon mahasiswa pendaftar di Fakultas Kedokteran 

IKDH.  

2. Bagi Calon Mahasiswa  

Terjaminnya pelaksanaan dan mutu calon mahasiswa Fakultas Kedokteran IKDH 

yang mendaftar. Meningkatnya pemahaman dan pengetahuan calon mahasiswa 

terhadap Fakultas Kedokteran IKDH yang diukur melalui peningkatan animo calon 

mahasiswa dan kepercayaan calon mahasiswa dalam memilih Fakultas Kedokteran 

sebagai wadah untuk melanjutkan pendidikan.  

 

1.7 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup monitoring dan evaluasi mutu pelaksanaan penerimaan mahasiswa 

baru terutama yang berkaitan dengan upaya peningkatan mahasiswa yang meliputi : (1) 

Mutu layanan penerimaan mahasiswa baru (pendaftaran offline/online); (2) Cakupan 

informasi penerimaan mahasiswa baru berdasarkan asal Institusi/Instansi, domisili 

(kota/kabupaten/provinsi); (3) Survei perolehan informasi terkait Fakultas Kedokteran 

IKDH (rekomendasi, brosur/spanduk, media sosial,  situs resmi); (4) Pemberi rekomendasi  

(dosen, mahasiswa, kolega, atasan, atau pihak lain); (5) Alasan memilih   Fakultas 

Kedokteran IKDH (akreditasi, fasilitas pendidikan, tenaga pengajar, dan biaya)   
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BAB II 

UPAYA PENINGKATAN ANIMO MAHASISWA 

 

  Animo calon mahasiswa yang mendaftar merupakan indikator utama dalam sistem 

keberlanjutan program studi. Perguruan tinggi juga menggunakan animo calon mahasiswa 

sebagai indikator untuk mengukur taraf kepercayaan stakeholders dan masyarakat terhadap 

program studi yang dikelola. Hal ini dapat dikarenakan oleh reputasi dan prestasi mahasiswa 

dan alumni di masyarakat. Kualitas lulusan yang dihasilkan dapat dilihat dari kemudahan 

mendapatkan pekerjaan, prestasi mahasiswa dan jenjang karir lulusan ditempat kerja. Selain 

karena alasan tersebut di atas, animo mahasiswa juga sangat didukung oleh upaya yang 

dilakukan Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua untuk 

meningkatkan animo mahasiswa yaitu promosi melalui berbagai media baik resmi maupung 

sosial media yang dikelola dengan baik melibatkan semua unsur civitas akademika. 

 Upaya peningkatan animo mahasiswa juga sangat didukung oleh upaya yang 

dilakukan   Institut Kesehatan Deli Husada untuk meningkatkan animo mahasiswa yaitu 

promosi melalui website di level fakultas maupun institut dan ini merupakan media promosi 

yang jangkauannya sangat luas, promosi juga dilakukan melalui pertemuan-pertemuan 

seperti melakukan promosi langsung oleh   ke SMA dan SMK yang dianggap memiliki 

respon tinggi untuk melanjutkan studi di   dan informasi positif lainnya melalui: spanduk, 

baliho, bakti sosial, studi lapangan, leaflet, booklet, dan melalui jejaring sosial (facebook, 

instagram, whatsapp, tiktok, dan website resmi IKDH www.delihusada.ac.id). Bukti dari 

upaya tersebut dapat ditunjukkan dengan meningkatnya jumlah mahasiswa dari tahun ke 

tahun. Kegiatan tersebut dilakukan setiap tahun hasilnya dijadikan sebagai pedoman untuk 

tindak lanjut berdasarkan umpan balik pada pelaksanaan monev. 
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BAB III  

METODE EVALUASI 

 

3.1 Pelaksanaan 

Metode evaluasi upaya peningkatan animo calon mahasiswa Fakultas Kedokteran 

Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua dilakukan melalui beberapa tahapan dibawah ini 

: 

1) Hasil temuan monev oleh LPM InKes DHDT  

2) Pengelompokan dan analisis data calon mahasiswa berdasarkan : 

(a) Survei mutu layanan penerimaan mahasiswa baru 

(b) Asal mahasiswa berdasarkan instansi asal   

(c) Asal mahasiswa berdasarkan domisili 

(d) Sumber informasi pendaftaran  

(e) Pemberi rekomendasi pendaftaran 

(f) Alasan memilih   

3) Umpan Balik  

(a) Pendaftar  

(b) Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru  

(c) Lembaga Penjamin Mutu  

3.2 Hasil Evaluasi  

3.2.1 Hasil Monitoring Dan Evaluasi LPM InKes DHDT  

a. Trend Animo Calon Mahasiswa Baru Fakultas Kedokteran IKDH T.A. 2023/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2.1.1: Grafik Tren Pendaftar dan Mahasiswa Baru  
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Hasil Analisis: 

Dari data yang tersedia, Program Studi Kedokteran Program Sarjana 

mencatat sebanyak 28 pendaftar, dengan 14 mahasiswa baru yang berhasil 

diterima. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat penerimaan atau selektivitas 

program berada di angka 50%, yang berarti hanya setengah dari total pendaftar 

yang dapat memenuhi kriteria seleksi dan diterima sebagai mahasiswa baru. 

Sementara itu, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Program Profesi dan 

Program Studi Teknologi Laboratorium Medis Program Sarjana Terapan tidak 

mencatat adanya pendaftar maupun mahasiswa baru. 

 

3.2.2 Hasil Pengolahan Data Calon Mahasiswa Baru  

(a) Survei mutu layanan penerimaan mahasiswa baru :  

 

Hasil Analisis : 

Semua layanan memiliki mutu sangat baik dan point tertinggi dalam hal kemudahan 

memperoleh informasi pendaftaran dan point terendah ada pada kelengkapan 

informasi terkait program studi. 
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(b) Survei Sumber Informasi Pendaftaran:  

 

Hasil Analisis : 

Sumber informasi terbesar terkait pendaftaran mahasiswa baru di Fakultas 

Kedokteran Institut Deli Husada Deli Tua adalah sosial media. 

 

(c) Survei Alasan Memilih   

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Analisis : 

Alasan utama calon mahasiswa memilih mendaftar di adalah Fasilitas 

Pendidikan. 
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(d) Asal Mahasiswa Berdasarkan Domisili 

 

Pada tahun ajaran 2023/2024, jumlah mahasiswa baru berasal dari berbagai 

daerah di Indonesia. Mayoritas mahasiswa baru berasal dari Sumatera Utara 

dengan total 8 orang. Selanjutnya, terdapat 3 mahasiswa baru yang berasal dari 

Riau. Sementara itu, Sumatera Selatan, Daerah Istimewa Yogyakarta, dan 

Kalimantan Tengah masing-masing menyumbang 1 mahasiswa baru. Hal ini 

menunjukkan bahwa persebaran mahasiswa masih didominasi oleh wilayah 

Sumatera, khususnya Sumatera Utara. 
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3.3 Umpan Balik dan Tindak Lanjut Terkait Animo Calon Mahasiswa Baru 

3.3.1 Umpan Balik 

a) Pendaftar  : 

• Akreditasi program studi 

• Cicilan uang kuliah 

b) Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru : 

• Insentif petugas promosi ke daerah perlu ditingkatkan 

• Promosi sebaiknya berkelanjutan termasuk melakukan kegiatan ilmiah berupa seminar 

dari para dosen program studi 

c) Lembaga Penjamin Mutu: 

• Optimalkan promosi lewat internet dan media sosial 

• Keterlibatan seluruh civitas akademika dalam promosi seluruh program studi  

 

3.3.2 Tindak Lanjut 

 

 a) Pendaftar  : 

• Pengusulan Akreditasi program studi 

• Pembayaran uang kuliah yang dapat dicicil 4-5 kali dalam setahun 

b) Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru : 

• Meningkatkan insentif petugas promosi ke daerah  

• Melakukan promosi berkelanjutan termasuk melakukan kegiatan ilmiah berupa seminar 

dari para dosen program studi 

c) Lembaga Penjamin Mutu: 

• Mengoptimalkan  promosi lewat internet dan keterlibatan selegram  

• Melibatkan seluruh civitas akademika dalam promosi seluruh program studi  
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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

Berdasarkan hasil dan analisis data maka upaya Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan 

Deli Husada dalam peningkatan animo calon mahasiswa dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Jumlah mahasiswa baru di tahun ajaran 2023/2024 adalah berjumlah 14 orang. 

2. Semua layanan memiliki mutu sangat baik dan point tertinggi dalam hal kemudahan 

memperoleh informasi pendaftaran dan point terendah ada pada kelengkapan 

informasi terkait program studi. 

3. Sumber informasi terbesar terkait pendaftaran Program Studi adalah sosial media. 

4. Alasan utama calon mahasiswa memilih mendaftar di   adalah Fasilitas Pendidikan. 

5. Mahasiswa Baru berasal dari 5 provinsi yang berbeda dan asal domisili calon 

mahasiswa didominasi dari Provinsi Sumatera Utara. 
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LAMPIRAN 

 

 

FAKULTAS KEDOKTERAN INSTITUT KESEHATAN DELI HUSADA DELI TUA 

INSTRUMEN EVALUASI ANIMO T.A 2023/2024  

 

 

Beri tanda checklist (√) pada pilihan yang sesuai 

 

NO ASPEK 

EVALUASI 

INDIKATOR Puas Tidak Puas 

1.   Animo 

mahasiswa 

baru 

Kemudahan memperoleh 

informasi pendaftaran 

  

Kelengkapan informasi terkait 

prodi 

Kompetensi petugas dalam 

memberikan informasi 

Ketepatan jadwal seleksi dan 

pengumuman hasil penerimaan 

mahasiswa baru 

Ketersediaan dukungan 

akomodasi dan transportasi 

selama proses penerimaan 

mahasiswa baru 

 

2. Asal Domisili  

 

3. Sumber Informasi Pendaftaran Website Deli Husada  

 Sosial media  

 Brosur/Spanduk  

 Rekomendasi  

 Promosi Langsung 

(Kunjungan/Webinar) 

 

 

4. Alasan memilih program studi Akreditasi  

 Fasilitas Pendidikan  

 Biaya  

 Tenaga Pengajar  
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Instagram Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua  
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Facebook Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua 
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Youtube Fakultas Kedokteran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua 
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Brosur Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua 
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Promosi di Media Sosial 
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Promosi ke Sekolah-Sekolah 
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